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PROGRAMA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y RENDICION DE CUENTAS 2026
Universidad del Magdalena

) Modalidad
Estrategia .
del espacio
Actividad / espacio de Grupo de interés al L, . . L .. Objetivo de la actividad / espacio de = Fecha / Dependencia(s) Correo de contacto para recibir mas
L. . . L, L. . Descripcion de la actividad / espacio de participacion . . S ) . .
participacion Participacién | Rendicion que va dirigida participacion ) ° frecuencia responsable(s) informacion
ciudadana en de § g
la gestion cuentas o s
o
Inf 16 pibli Los grupos de interés se informan de toda la gestién
nformacion publica para
L P P Comunidad en universitaria mediante el sitio web de Rendicién de cuentas |Cumplir con la transparenciay acceso a Oficina Asesora de .
rendicién de cuentas X . ., R . . i L, L, i L X permanente ., sgc@unimagdalena.edu.co
ermanente general y lainformacion publicada en el sitio web Transparenciay informacidn de la gestion universitaria Planeacion
P acceso a informacién publica
. . . . - . Someter a revision participativa el borrador del
Directivos, Se publicany socializan las actividades, metasy principales X o
Consulta Programa de R L PTEP para asegurar su pertinencia, viabilidad y .
A L. docentes, acciones para adelantar la consulta publica del documento . L . L . Oficina Asesora de . .
Transparenciay Etica X . ) ) ) . ) alineacion con las necesidades institucionales. X marzo a abril . planeacion@unimagdalena.edu.co
L administrativosy |del PTEP con directivos, docentes, administrativosy . . Planeacion
Publica . R Como resultado recopilar y analizar las
estudiantes estudiantes. . ;
observaciones y sugerencias.
Representantes ante . X . . - L, . B sesiones
. . . El Consejo Superior de la Universidad del Magdalena, es el |Participacion grupos de valory grupos de interés L . . .
Consejo Superior X los Organos L. ; ) o, ) ) . . . X X ordinarias Secretaria General secretariageneral@unimagdalena.edu.co
, maximo érgano de direcciény de gobierno de la Universidad |mediante representatividad.
Colegiados mensuales
Representantes ante . L. . . . ., . sesiones
. L P . El Consejo Académico es la maxima autoridad académica |Participacion grupos de valor mediante L . . )
Consejo Académico X los Organos R K R ) . X X ordinarias Secretaria General secretariageneral@unimagdalena.edu.co
N de la Universidad y constituye el érgano asesor del Rector representatividad. .
Colegiados quincenales
cienciasbasicas@unimagdalena.edu.co
X L. . L cienciaseducacion@unimagdalena.edu.co
. Representantes ante | EL Consejo de Facultad es la maxima direccion de la . L, X ) R X
Consejos de facultad y de . . o Participacion grupos de valor mediante L cienciassalud@unimagdalena.edu.co
X los Organos Facultad y programas, es el responsable de la aplicacion de . X periédicas facultades / programas . ) i X
programa , i . L. L representatividad. cienciaempresariales@unimagdalena.edu.co
Colegiados directrices de desarrollo académico e institucional. R R
humanidades@unimagdalena.edu.co
ingenieria@unimagdalena.edu.co
Los ciudadanos participan haciendo preguntasy
ElRectory los Vicerrectores, hacen jornadas de rendicién de |ademas el evento se transmite por diferentes
Jornadas de rendicién de Comunidad en cuentas donde se presenta un balance publico del ultimo medios para lograr una audiencia mayory mas Oficina Asesora de i i
L X = . . . X enero a marzo . planeacion@unimagdalena.edu.co
cuentas institucional general afo de gobierno para mostrar a la comunidad en generalel [diversa. Planeacion
cumplimiento de la misién. ElRector responde las inquietudes de los
ciudadanos.
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Los docentes, investigadores y sector externo como
. . . grupos de interés de las diferentes vicerrectorias,
Los vicerrectores en compania de los Directores hacen L. . i . . .
. Docentes, . . participan haciendo preguntas por diferentes viceacademica@unimagdalena.edu.co
Jornadas de rendicién de . . jornadas de rendicion de cuentas donde se presenta un i i K B . i . i . .
) X investigadores, L Lo ~ . medios para lograr una audiencia mayory mas X |marzo a noviembre Vicerrectorias vicextension@unimagdalena.edu.co
cuentas vicerrectores balance publico del ultimo afio de gobierno para mostrar a ) . . | R ) . .
sector externo R J e L, diversa. El Vicerrector responde las inquietudes de vinvestigacion@unimagdalena.edu.co
su grupo de interés el cumplimiento de la mision. . .
los representantes de grupos quienes reciben
respuesta directa.
. . . cienciasbasicas@unimagdalena.edu.co
. i Los ciudadanos participan haciendo preguntas por ) . X .
. los Decanos, en compaiiia de los Directores de Programa, i i . . cienciaseducacion@unimagdalena.edu.co
. Comunidad en . L diferentes medios para lograr una audiencia mayor ) R X
Jornadas de rendicién de hacen jornadas de rendicién de cuentas donde se presenta L X R . cienciassalud@unimagdalena.edu.co
X generalde las L L ~ K y mas diversa. El Decano responde las inquietudes X |marzo a noviembre Facultades ) ) R N
cuentas en las facultades un balance publico del ultimo afio de gobierno para mostrar ) i R cienciaempresariales@unimagdalena.edu.co
facultades ) L L, de los ciudadanos quienes reciben respuesta ) ,
ala comunidad en general el cumplimiento de la misién. directa humanidades@unimagdalena.edu.co
' ingenieria@unimagdalena.edu.co
cienciasbasicas@unimagdalena.edu.co
. cienciaseducacion@unimagdalena.edu.co
i . i . .. Los docentes se retinen con el Decano de la ) R K
Claustro Docente Se discuten y socializan directrices de desarrollo académico i K L, L cienciassalud@unimagdalena.edu.co
X Estamento Docente | . =~ Facultad con el fin de realizar revisién de los X periddicas Facultades ) ) R N
Facultades e institucional. L. L cienciaempresariales@unimagdalena.edu.co
procesos académicos e institucionales. R K
humanidades@unimagdalena.edu.co
ingenieria@unimagdalena.edu.co
cienciasbasicas@unimagdalena.edu.co
Los estudiantes se retinen con su Director Técnicoy cienciaseducacion@unimagdalena.edu.co
Asambleas Estudiantiles X Estudiant Se discuten y socializan directrices de desarrollo académico |el Decano de la Facultad con el fin de realizar X i6di Facultades cienciassalud@unimagdalena.edu.co
studiantes S . L eriédicas . S . )
por Programa e institucional. revision de los procesos académicos e P Programas académicos | cienciaempresariales@unimagdalena.edu.co
institucionales. humanidades@unimagdalena.edu.co
ingenieria@unimagdalena.edu.co
Articulacion universitaria
Docentes, . . ., L - - . .
con todos los actores con . tigad Se proyectan espacios para la divulgacion, sensibilizacién y|Sensibilizar, socializar y apropiar las politicas de
Investigadores, . I - <. . . . . - . . p
las politicas de ética, . aplicacion de las politicas de Etica, Bioética e Integridad|ciencia abierta y la politica de ética, bioética e L - Vicerrectoria de . L .
. R . X estudiantes en L R . R . K i R o i X X X | junioadiciembre . . vinvestigacion@unimagdalena.edu.co
bioética e integridad tividades d Cientifica asi como, la politica de Ciencia Abierta entre toda|integridad cientifica a través de espacios que nos Investigacion
o o actividades de ) o . . - -
cientificay la politica de investigacion la comunidad cientifica y en general de la Unimagdalena permitan ensefiar su aplicabilidad
Ciencia Abierta
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) Docentes,
Jornadas de articulacién investigadores
) investi , . .
con la comunidad gd d La comunidad cientificay en general de la
emprendedores
académicay cientifica la p Se proyectan espacios para realizar de forma agil y dindmica |Unimagdalena participan en los espacios para § B
e s Unimagdalena, o . ) . S . . ) o " Vicerrectoria de ) . )
socializaciony aplicacion X cudiant la socializacion de la politica de innovaciony promover la aplicacidn de la politica de innovaciény X | junioadiciembre | tigacic vinvestigacion@unimagdalena.edu.co
. estudiantes, . . R . L - " nvestigacion
de la Politica Institucional illerist emprendimiento de la Universidad del Magdalena emprendimiento permitiendo un dialogo criticoy g
) semilleristas, . .
de Innovaciony . . constructivo entre todos los participantes
. funcionarios,
Emprendimiento
graduados
Mesas de trabajo para la Realizar mesas de trabajo con graduados para trabajar Entregar la propuesta de politica institucional para .
L. o . L. P . L. . egresados@unimagdalena.edu.co
Formulacioén de politica de X Egresados colectivamente en la formulacién de la politica institucional |posterior presentacién en el Consejo X febrero Centro de Egresados R )
. ialvarado@unimagdalena.edu.co
egresados de graduados correspondiente
Encuentro con empleadores para obtener la percepcion Obtener informacion de fuente primaria con el fin Semestral Centro de Egresados i
Empleadores/ . L ) i . . . L, L. egresados@unimagdalena.edu.co
Encuentro con empleadores X X acerca del estudiante de practicay el graduado de de implementar acciones de mejora en los X (febreroy junio) Direccion de Practicas R )
Sector productivo K L. . ialvarado@unimagdalena.edu.co
Unimagdalena procesos académicos. Profesionales
Generar la participacién activa en el disefo de
L. L . actividades y compartir sus ideas para articular
Mesas de participacion para Estudiantes, . L, L . L, i
. Es un espacio de encuentro, de didlogo para abordar la esfuerzos en la realizacion de este evento Direccién de Bienestar . i
la planeacion de la semana X docentesy ., o, o X marzo R N bienestar@unimagdalena.edu.co
R | planeacion y realizacion de la semana cultural institucional donde se une la cultura, el deporte Universitario
cultural funcionarios . . . R
para el mejoramiento en la calidad de vida de los
estamentos universitarios
Es un espacio promovido desde la alta direccion para
fomentar la participacion en el sentido de pertenenciay Realizar el proceso de planeacion, asignacion,
Comité del Almuerzo controlen la planeaciony ejecucion del Programa de seguimiento y control de los beneficiados al Direccién de Bienestar . .
R . b4 X X Estudiantes P . ¥ J, . o g g Y . i X X bimestral . o bienestar@unimagdalena.edu.co
refrigerios gratuitos almuerzos y refrigerios permitiendo optimizar su programa de almuerzo o refrigerio), tiendo en Universitario
operatividad, siendo un factor para disminuir una de las e cuenta la normativa vigente
las variables de desercién estudiantil
Es un espacio promovido desde la alta direccion para
fomentar la participacion en el sentido de pertenenciay Realizar el proceso de planeacidn, asignacion,
Comité Operativo de i control en la planeaciény ejecucién de las becas de seguimiento y control de los beneficiados del Direccion de Bienestar . .
., . X X Estudiantes i o, . . e . R R X X Semestral R A bienestar@unimagdalena.edu.co
Inclusion y Permanencia inclusiony permanencia permitiendo optimizar su programa de Inclusiéony permanencia teniendo en Universitario
operatividad, siendo un factor para disminuir una de las e cuenta la normativa vigente
las variables de desercion estudiantil
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ciudadana en de u=) é
(73 3
la gestion cuentas o S
o
Es un espacio de gobierno participativo, integrado por . . L,
P g . P P g P Garantizar la participacion de los estamentos
. representantes de los diferentes estamentos de la . L Rk .
o . Estudiantes, ; ; o . o universitarios para proponer, revisary legitimar las . - .
Comité de Bienestar comunidad universitaria, que garantiza su participacion en o . . Direccién de Bienestar . .
. . X X docentesy ., . L politicas y la normativa necesaria para el X X Semestral R o bienestar@unimagdalena.edu.co
Universitario R . la formulacién y seguimiento de las politicas y programas de X i Universitario
funcionarios ) . o h funcionamiento adecuado y transparente de la
bienestar universitario, asegurando que las necesidades de L .
R mision del Proceso de Bienestar
cada grupo sean escuchadasy atendidas.
. X Las directoras de Programa, hacen jornadas de reuniones
Jornadas reforma curricular Comunidad en . i i o
con los diferentes grupos de la comunidad universitaria L .
para programas de la generalen los L L, Disefiar la nueva reforma curricular para los L L. i X . X
. i X donde hacen revision y construccién para la reforma X X Periddicas Programas académicos cienciaseducacion@unimagdalena.edu.co
Facultad de Ciencias de la programas de la K i programas
L, curricular de los programas adscritos a la Facultad de
Educacion Facultad . X L,
Ciencias de la Educacion
X Los directores de Programa, hacen jornadas de reuniones
Reuniones de assessmenty . . . . . . . .
wati Grupos de interés |con los diferentes cuerpos colegiados y grupos de la Realizar los ajustes necesarios para mejorar los
evaluation para . R o L .
L ’p A A para los procesos [comunidad universitaria donde hacen revisiény procesos de aprendizaje que promuevan formar L Programas académicos / X L X
acreditacién internacional X L, L, . L i R X X Periddicas ) ingenieria@unimagdalena.edu.co
d E ltad d de acreditaciéon  |construccion para el seguimiento y evaluacién del proceso |ingenieros competentes para su desarrollo Lideres de Assessment
e programas Facultad de . - X . -
| p ‘g , internacional ABET |de aprendizajey la adaptacion del perfil de egreso a las profesionaly el del territorio
ngenieria
g necesidades del entorno.
Consulta para procesos de
creacion, autoevaluaciény
redisefio de programas . . . . L. . . . . . .
. . Comunidad en Reuniones, encuestas, grupos focales, estudios de Obtener informacién primaria para el mejoramiento L Facultad / Direcciones de ) o )
académicos de nivel X i X o i i R L X X Periddicas ingenieria@unimagdalena.edu.co
L. general pertinencia con distintos grupos de interés continuo de los procesos académicos programas
técnico, pregradoy
postgrado de la Facultad de
Ingenieria
El ciudadano puede consultar el informe
o Se consolida la respuesta que se da a través de los consolidado de solicitudes a fin de conocer las
Publicacién del Informe de . . . . L. S .
. R . Comunidad en diferentes canales a fin de entregar una informacion respuestas dadas por la Institucion. . Oficina Asesora de X
solicitudes de informacién X . . ., ) . . X diciembre -, sgc@unimagdalena.edu.co
iblica en la Web general actualizada, oportunay precisa en relacion con las Aclara las inquietudes al ciudadano de manera Planeacion
P solicitudes de informacién publica de los ciudadanos. inmediata y amplia el conocimiento de la Institucion
de manera general
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Actividad / espacio de Grupo de interés al L, . ) L. . Objetivo de la actividad / espacio de = Fecha / Dependencia(s) Correo de contacto para recibir mas
- » L L o Descripcidon de la actividad / espacio de participacién . . «© . X )
participacion Participacién | Rendicion que va dirigida participacion e = frecuencia responsable(s) informacién
ciudadana en de o é
lagestion | cuentas o =
o
Publicacion delinforme de . . . . - L.
sesuimiento v resultados de Analizar el desarrollo de la estrategia con base en el Registrar los aportes a la estrategia de participacion
€ . Y Comunidad en cumplimiento de las actividades y el resultado de las ciudadanay rendicién de cuentas como . Oficina Asesora de X X
la Estrategia de X o K X X R o, . X diciembre . planeacion@unimagdalena.edu.co
L . general encuestas de evaluacién de los espacios realizadas en el mecanismo anticorrupcion, que se realimenta de Planeacion
Participacion ciudadanay . K R
L, ano sus actores y en proceso de mejora continua.
rendicién de cuentas
Realizacién de espacio participativo y colaborativo para
Estudiantes, R p P P . Y . P
docentes recoger ideas, revisar y proponer ajustes en la parrilla de
Mesa de didlogo para la q ! programacion de la emisora Unimagdalena Radio para la Generar nuevos contenidos que respondan a los Direccion de
egresados, s . . . . . . . . . . . .
actualizacion de la g K . proxima vigencia. Se realiza mediante convocatoria abierta y |intereses de los oyentes de Unimagdalena Radioy Junio de 2026/ Comunicaciones . ) )
L, X funcionarios, L K X . X . i X X X unimagdalenaradio@unimagdalena.edu.co
programacioén de tratistas dindmica previa para seleccionar a los participantes, en aras|los ejes misionales de la Universidad del Anual Emisora cultural
con
Unimagdalena Radio ciudadanos ;:1 de garantizar que la programacién responda a los intereses [Magdalena. UNIMAGDALENA RADIO
eneral de la comunidad universitaria y externa y fortalezca la
r
g formacioén ciudadana.
Realizacion de convocatoria para invitar a la comunidad
i ., académica a presentar proyectos, ideas innovadoras,
Convocatoria para creacion . L . . -
. Docentes, creativas y originales de programas radiales para . L, . . Direccién de
de programas/contenidos R R R Promover la participacién activa de la comunidad . .
K i estudiantes, Unimagdalena Radio. L. . . . Comunicaciones X . .
radiales innovadores de la X . R académica en la emisora Unimagdalena Radio a X Enero de 2026y X unimagdalenaradio@unimagdalena.edu.co
. Uni dal investigadoresy sird R dial R iunio de 2026 / Emisora cultural
emisora Unimagdalena , artir de espacios radiales propios. unio de
Radio g funcionarios Los seleccionados reciben capacitaciones en locuciony P P prop ) Semestral UNIMAGDALENA RADIO
i
produccién radiofénica de parte de un equipo de
profesionales que los guian y apoyan en su proceso.
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